Zataeznik do protokotu
z Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspéInikow
Spétki pod firma ,,Zaklad Gospodarki Komunalnej” Sp. z 0.0. w Piekarach $laskich
z dnia 28 kwietnia 2017 roku

UCHWALA Nr 3/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki pod firma ,Zaktad Gospodarki
Komunalnej” Spotka z o.0. w Piekarach Slaskich
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkow Zarzadu

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, ari. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 09 czerwca
2016r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami {Dz. U, z 2016r.,
poz. 1202 z pézn. zm.) oraz § 19 pkt 9 umowy Spotki, Zgromadzenie Wspdlnikow Spolki ,Zakiad
Gospodarki Komunalnej” Sp. z 0.0. w Piekarach Slaskich uchwala, co nastepuje:

1.

§1

Z Czionkiem Zarzadu Spotki jest zawierana umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania (kontrakt
menadzerski) na czas petnienia funkcji, z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzglgdu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Tresé umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 09 czerwca
2016r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2

Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki sklada sie z czesci statej, stanowigce
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (wynagrodzenie stale) oraz czeéci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy spétki (wynagrodzenie zmienne).
Wynagrodzenie state dla Cztonka Zarzadu Spotki zostato ustalone w oparciu o art. 4 ust. 3 pkt 6
ustawy i ksztaltuje sie nastepujgco:
a) dla Prezesa Zarzadu — p. Tomasza Sokoty wynosi nie wigcej niz 12.800,00 zt miesigcznie
brutto,
b} dla Czionka Zarzadu — p. Adama Lukaszczyka wynosi nie wiecej niz 6.460,00 zi miesigcznie
brutto.

§3

Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celow zarzadczych i nie moze
przekroczyé 50% wynagrodzenia stalego w poprzednim roku obrotowym, dla ktorego dokonywane
jest obliczenie wysokosci przystugujacego wynagrodzenia zmiennego.

Ustala sie cele zarzadcze stanowigce w szczegélnosci o restrukturyzacji spotki lub wzroscie
wartosci spoiki, poprawie wskaznikéw ekonomiczno - finansowych.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spolki do ustalenia szczegdlowych celow zarzadezych.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia wag dla celéw zarzadczych oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow (wskaznikowy) ich realizacji i rozliczania.

Wynagrodzenie zmienne moze byé wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu
z dziatalnoéci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu temu
czionkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Zgromadzenie
Wspolnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Radg Nadzorczg realizacji przez Czionka Zarzadu
celow zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia funkeji
w organach innej spofki handlowej, nabyciu w niej akgji oraz moze przewidywac zakaz peinienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spéfki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dzialalnoéci Czionka Zarzadu.

Czionek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkeji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurenciji i konsumentow.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1 ust.
2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.



§5

1. Rada Nadzorcza okresli w umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji,
a takze limity dotyczgce poszczegolnych kosztow albo sposéb ich okreslania.

2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia Spotki do celow
prywatnych.

3. Rada Nadzorcza okresli w umowie iloé¢ dni wolnych od $wiadczenia ustug przez Czionka Zarzadu
w liczbie od 5 do 26 dni, za ktére Cztonek Zarzadu bedzie zachowywat prawo do wynagrodzen.

4. Rada Nadzorcza okresli w umowie zasady finansowania szkolen dla Czionka Zarzadu w celu
podnoszenia przez niego kwalifikacji zawodowych zwigzanych ze $wiadczeniem ustug na rzecz
spotki. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do ustalenia rocznego limitu finansowego na szkolenia
w przedziale od 5.000,00 zt do 50.000,00 zt brutto rocznie,

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron ustalony termin rozwiazania umowy nie
moze by¢ diuzszy niz 3 miesigce.

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg strone postanowien umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3,
z maksymalnie 3 miesiecznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia, w zaleznosci od czasu petnienia funkcji
czionka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koficem
miesigca kalendarzowego.

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku
petnienia funkcji przez czionka Zarzadu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o swiadczenie
ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesiecy po ustaniu peinienia funkcji przez
Czionka Zarzgdu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bgdzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa
0 zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka Zarzadu funkgji w innej spotce
w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spotkami.

§8
Uchwata zostata podjeta w trybie jawnym.
§9
Traci moc Uchwata Nr 14/2015 z dnia 31 sierpnia 2015 roku.
§10

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg do realizacji niniejszej uchwaly w terminie do dnia odbycia
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw zatwierdzajgcego poprzedni rok obrotowy, nie pozniej niz
do 30 czerwca 2017 roku.

Protokolant Przewodni
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